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กำหนดได้กลุ่มงานละ 1 กรณีปริมาณงานสูงมาก อาจกำหนดกำหนดได้กลุ่มงานละ 1 กรณีปริมาณงานสูงมาก อาจกำหนด
เพิ่มอีกกลุ่มละ 1 โดยนับจำนวน เพิ่มอีกกลุ่มละ 1 โดยนับจำนวน อัตรากำลังในกลุ่มอัตรากำลังในกลุ่ม
ไม่น้อยกว่า 9 ไม่น้อยกว่า 9 วิชาการวิชาการ ไม่น้อยกว่า 5  ไม่น้อยกว่า 5 และอาจนับรวมและอาจนับรวม
พนักงานราชการหรือลูกจ้างประจำ : ข้าราชการ เท่ากับ 1 : 1พนักงานราชการหรือลูกจ้างประจำ : ข้าราชการ เท่ากับ 1 : 1

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งการปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่ง
ที่ นร 1008/ว 19 ลงวันที่ 19 กันยายน 2567ที่ นร 1008/ว 19 ลงวันที่ 19 กันยายน 2567
ประเภทประเภทวิชาการวิชาการ  ระดับชำนาญการพิ เศษระดับชำนาญการพิ เศษ

และและประเภททั่วไปประเภททั่วไป  ระดับอาวุโสระดับอาวุโส

กำหนดหัวหน้ากลุ่มงาน โดยนับจำนวน กำหนดหัวหน้ากลุ่มงาน โดยนับจำนวน ผู้ใต้บังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชา
ไม่น้อยกว่าไม่น้อยกว่า  4 4 วิชาการ วิชาการ ไม่น้อยกว่า 2 ไม่น้อยกว่า 2 และอาจนับรวมและอาจนับรวม
พนักงานราชการหรือลูกจ้างประจำ : ข้าราชการ เท่ากับ 1 : 1พนักงานราชการหรือลูกจ้างประจำ : ข้าราชการ เท่ากับ 1 : 1

ส่วนราชการส่วนราชการไม่ต้องมีไม่ต้องมีตำแหน่งประเภทวิชาการตำแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับชำนาญการพิเศษ ว่างในตำแหน่งสายงานเดียวกันระดับชำนาญการพิเศษ ว่างในตำแหน่งสายงานเดียวกัน
กับตำแหน่งข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงกับตำแหน่งข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง

กำหนดหัวหน้ากลุ่มงาน โดยนับจำนวน กำหนดหัวหน้ากลุ่มงาน โดยนับจำนวน ผู้ใต้บังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชา
ไม่น้อยกว่า 4 ไม่น้อยกว่า 4 ข้าราชการข้าราชการ ไม่น้อยกว่า 2 ไม่น้อยกว่า 2  และอาจนับรวมและอาจนับรวม
พนักงานราชการหรือลูกจ้างประจำ : ข้าราชการ เท่ากับ 1 : 1พนักงานราชการหรือลูกจ้างประจำ : ข้าราชการ เท่ากับ 1 : 1

กำหนดได้กลุ่มงานละ กำหนดได้กลุ่มงานละ ไม่เกิน 1 ตำแหน่งไม่เกิน 1 ตำแหน่ง
ในกลุ่มที่มีการกำหนดหัวหน้ากลุ่มงานตามหลักเกณฑ์ในกลุ่มที่มีการกำหนดหัวหน้ากลุ่มงานตามหลักเกณฑ์
ที่ ก.พ. กำหนดแล้วที่ ก.พ. กำหนดแล้ว

ประเมินค่างานตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนดประเมินค่างานตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด
นำตำแหน่งว่างมายุบรวมนำตำแหน่งว่างมายุบรวม

หมายเหตุ : 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล               กลุ่มอัตรากำลังและพัฒนาระบบงาน          02 590 3054




























