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กําหนดได้กลุ่มงานละ 1 กรณีปริมาณงานสูงมาก อาจกําหนดกําหนดได้กลุ่มงานละ 1 กรณีปริมาณงานสูงมาก อาจกําหนด
เพิ�มอีกกลุ่มละ 1 โดยนับจํานวน เพิ�มอีกกลุ่มละ 1 โดยนับจํานวน อัตรากําลังในกลุ่มอัตรากําลังในกลุ่ม
ไม่น้อยกว่า 9 ไม่น้อยกว่า 9 วิชาการวิชาการ ไม่น้อยกว่า 5  ไม่น้อยกว่า 5 และอาจนับรวมและอาจนับรวม
พนักงานราชการหรือลูกจ้างประจํา : ข้าราชการ เท่ากับ 1 : 1พนักงานราชการหรือลูกจ้างประจํา : ข้าราชการ เท่ากับ 1 : 1

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื�อนไขการกําหนดตําแหน่งการปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื�อนไขการกําหนดตําแหน่ง
ที� นร 1008/ว 19 ลงวันที� 19 กันยายน 2567ที� นร 1008/ว 19 ลงวันที� 19 กันยายน 2567
ประเภทประเภทวิชาการวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษระดับชํานาญการพิเศษ

และและประเภททั�วไปประเภททั�วไป  ระดับอาวุโสระดับอาวุโส

กําหนดหัวหน้ากลุ่มงาน โดยนับจํานวน กําหนดหัวหน้ากลุ่มงาน โดยนับจํานวน ผู้ใต้บังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชา
ไม่น้อยกว่าไม่น้อยกว่า  4 4 วิชาการ วิชาการ ไม่น้อยกว่า 2 ไม่น้อยกว่า 2 และอาจนับรวมและอาจนับรวม
พนักงานราชการหรือลูกจ้างประจํา : ข้าราชการ เท่ากับ 1 : 1พนักงานราชการหรือลูกจ้างประจํา : ข้าราชการ เท่ากับ 1 : 1

ส่วนราชการส่วนราชการไม่ต้องมีไม่ต้องมีตําแหน่งประเภทวิชาการตําแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับชํานาญการพิเศษ ว่างในตําแหน่งสายงานเดียวกันระดับชํานาญการพิเศษ ว่างในตําแหน่งสายงานเดียวกัน
กับตําแหน่งข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ�สูงกับตําแหน่งข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ�สูง

กําหนดหวัหนา้กลุม่งาน โดยนบัจํานวน กําหนดหวัหนา้กลุม่งาน โดยนบัจํานวน ผูใ้ต้บงัคบับญัชาผูใ้ต้บงัคบับญัชา
ไม่นอ้ยกวา่ 4 ไม่นอ้ยกวา่ 4 ข้าราชการข้าราชการ ไมน้่อยกวา่ 2 ไมน้่อยกวา่ 2  และอาจนับรวมและอาจนบัรวม
พนกังานราชการหรอืลกูจ้างประจํา : ข้าราชการ เทา่กบั 1 : 1พนกังานราชการหรอืลกูจ้างประจํา : ข้าราชการ เทา่กบั 1 : 1

กําหนดได้กลุ่มงานละ กําหนดได้กลุ่มงานละ ไม่เกิน 1 ตําแหน่งไม่เกิน 1 ตําแหน่ง
ในกลุ่มที�มีการกําหนดหัวหน้ากลุ่มงานตามหลักเกณฑ์ในกลุ่มที�มีการกําหนดหัวหน้ากลุ่มงานตามหลักเกณฑ์
ที� ก.พ. กําหนดแล้วที� ก.พ. กําหนดแล้ว

ประเมินค่างานตามหลักเกณฑ์ที� ก.พ. กําหนดประเมินค่างานตามหลักเกณฑ์ที� ก.พ. กําหนด
นําตําแหน่งว่างมายุบรวมนําตําแหน่งว่างมายุบรวม

หมายเหตุ : 

กองบรหิารทรพัยากรบคุคล               กลุม่อตัรากําลงัและพัฒนาระบบงาน          02 590 3054




























